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             Số :15 /QĐ-THĐG
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          - - - - - - - - - - - - - -

          Đồng Gia, ngày 20 tháng 9 năm 2013


QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học 

Năm học 2013-2014
TRƯ​ỜNG TIỂU HỌC ĐỒNG GIA

 - Căn cứ nhiệm vụ quyền hạn của hiệu trưởng trường Tiểu học, qui định tại Điều 17 Quyết định số 51/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 31 tháng 8 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học.

- Căn cứ Chỉ thị số 3004/CT-BGD&ĐT ngày 15/8/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013 - 2014; Công văn số 1227/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Kế hoạch công tác thanh tra năm học 2013 - 2014; Kế hoạch số 497/PGD ĐT-TTr ngày 19/9/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành về kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2013-2014.
- Xét năng lực cán bộ.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học trường Tiểu học Đồng Gia năm học 2013-2014 gồm:


1. Bà Nguyễn Thị Kim Thanh- Hiệu trưởng - Trưởng ban.


2. Bà Nguyễn Thị Hằng - Phó hiệu trưởng- Phó ban.


3. Bà Nguyễn Thị Hạnh - Tổ trưởng - Uỷ viên.


4. Bà Vũ Thị Như Quỳnh - Tổ trưởng- Uỷ viên.


5. Bà Phí Thị Thu Hằng - Tổ trưởng- Uỷ viên.

Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ: Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ kiểm tra theo sự phân công của Trưởng ban theo các văn bản hướng dẫn về công tác kiểm tra của cấp trên.


Điều 3: BGH nhà trường, các bộ phận công tác có liên quan và CBGV có tên tại điều 1 căn cứ quyết định thi hành.

HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

- Như điều 1;

- Lưu VP.                                                                                         Nguyễn Thị Kim Thanh
	     PHÒNG GD&ĐT KIM THÀNH
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=============

             Số :  08/KH-THĐG
	   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          _______________________
          Đồng Gia, ngày 20  tháng 9 năm 2013


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

NĂM HỌC 2013-2014
- Căn cứ Chỉ thị số 3004/CT-BGD&ĐT ngày 15/8/2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013 - 2014; Công văn số 1055/SGD&ĐT-GDTH ngày 12/8/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 đối với Giáo dục tiểu học; Công văn số 1227/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Kế hoạch công tác thanh tra năm học 2013 - 2014; 
- Thực hiện kế hoạch số 497/PGD ĐT-TTr ngày 19/9/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành về kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2013-2014.

 Xét từ tình hình thực tế của nhà trường, trường Tiểu học Đồng Gia xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2013-2014 như sau

A/ MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

Qua công tác kiểm tra nhằm đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực công tác quản lý nhà nước, củng cố thiết lập trật tự kỷ cương trường học.
Nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động chuyên môn giảng dạy và học tập trong  nhà trường, Nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục; 
Phát hiện các tập thể, cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét xử lý theo quy định của Pháp luật.

B/ NỘI DUNG CÁC HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA:


1. Nội dung kiểm tra:
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học và quy chế chuyên môn; Công tác kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh; xét lên lớp, thi học sinh Giỏi...
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ từng CBGV, của tổ, khối chuyên môn, hội đồng, các tổ chức Đoàn thể.

- Thực hiện giáo dục đạo đức, thẩm mĩ, thể chất: Giáo dục qua các bài giảng, hoạt động NGLL, hoạt động Đội, công tác chủ nhiệm...

- Việc sử dụng CSVC, trang thiết bị dạy học đảm bảo cho công tác giáo dục; phương tiện làm việc: Phòng học, phòng làm việc, sân chơi, bãi tập...
2, Các hoạt động kiểm tra:


a.Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:


- Phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống, tư tưởng; Chấp hành pháp luật, qui chế của ngành, nội qui cơ quan; ý thức đấu tranh chống biểu hiện tiêu cực; Sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh, nhân dân; Tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh; Không bạo hành, không xâm phạm thân thể học sinh.


- Kết quả thực hiện  nhiệm vụ được giao: Thực hiện qui chế chuyên môn, qui chế kiểm tra, qui định dạy thêm học thêm, kết quả giảng dạy, Chất lượng dạy học, kết quả thực hiện nhiệm vụ khác được giao.


b. Kiểm tra việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông:

- Kiểm tra thực hiện kế hoạch giáo dục, công tác bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên, cung cấp SGK, tài liệu chuyên môn, trang thiết bị giáo dục, xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, xây dựng phòng nghệ thuật.


- Tập trung dự giờ rút kinh nghiệm để giúp giáo viên nắm vững chương trình, sách giáo khoa mới đặc biệt là yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính tích cực của học sinh. Tổ chức các đợt hội thảo, chuyên đề để trao đổi kinh nghiệm giảng dạy nhằm phát hiện và đề các biện pháp giải quyết khó khăn, tháo gỡ vướng mắc.


- Kiểm tra đánh giá công tác sử dụng thiết bị, SGK, tài liệu tham khảo, công tác tự làm đồ dùng dạy học. Qua đó tăng cường biện pháp quản lý, chống thất thoát.


-Thông qua kiểm tra công tác đổi mới chương trình giáo dục phổ thông cần rút ra những bài học kinh nghiệm để kiến nghị và tham mưu cho các cấp quản lí giáo dục.


c. Kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn , công tác chủ nhiệm và các hoạt động kiêm nhiệm:

- Kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình, xây dựng kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn trong soạn, giảng, chấm trả bài, kết quả giảng dạy qua các đợt kiểm tra định kỳ kết hợp kiểm tra đột xuất 2 lần/năm.


- Kiểm tra số lượng , chất lượng hồ sơ sổ sách cá nhân và hồ sơ các đoàn thể;Việc chấp hành các nội qui- qui chế của nhà trường, của ngành giáo dục; Việc chấp hành các chính sách pháp luật , đường lối chỉ đạo của Đảng và của nhà nước; 

- Kiểm tra kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao về: Công tác chủ nhiệm lớp, tổ trưởng, TPT Đội, Bí thư Đoàn Thanh niên, Công Đoàn, và kiêm các công việc khác mà trường phân công.


d. Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh:


- Kiểm tra việc hoàn thành chương trình, công tác cho điểm, chấm bài, đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư 32/2009/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và đào đạo về Qui định đánh giá xếp loại học sinh Tiểu học.


- Kiểm tra việc ra đề, đảm bảo kiến thức kĩ năng cơ bản cho từng đối tượng học sinh.


-Kiểm tra việc khảo sát chất lượng học sinh, phát hiện và sử lí nghiêm những trường hợp quản lí lỏng lẻo, cắt xén chương trình, tự ý sửa điểm làm thay đổi kết quả học tập của học sinh.


e. Việc thực hiện cuộc vận động "Hai không", “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM”, thực hiện phong trào "Xây dựng truờng học thân thiện, học sinh tích cực" và đẩy mạnh CNTT:


- Đẩy mạnh công tác kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, đánh giá xếp loại học sinh, dạy thêm học thêm, kết quả "Xây dựng truờng học thân thiện, học sinh tích cực" theo chỉ thị  của Bộ trưởng bộ Giáo dục trong đó có việc trang trí xây dựng lớp học thân thiện theo mô hình trường tiểu học mới. 

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động "môĩ thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo".

- Ý thức tự tu dưỡng đạo đức nhà giáo theo qui định “Không vi phạm đạo đức nhà giáo” của nhà trường, Việc chấp hành theo Quy chế làm việc của nhà trường, những việc làm của bản thân và tham gia giáo dục học sinh trong nội dung này.

- Công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ và khả năng sử dụng CNTT trong dạy học và trong công tác.

C. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM TRONG KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC.

1, Ban kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ: Trực tiếp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo sự phân công của trưởng ban và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thanh tra, kiểm tra của cấp trên.

2, Phân công trách nhiệm cụ thể:

+ Trưởng ban: 

- Phụ trách chung, chủ trì xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra của đơn vị, tổng hợp kết quả kiểm tra của các bộ phận, đánh giá kết quả xếp lại từng mặt và xếp loại toàn diện giáo viên và các Đoàn thể.


- Trực tiếp kiểm tra một số nội dung: Hoạt động sư phạm giáo viên, thực hiện qui chế chuyên môn và các hoạt động của tổ trưởng chuyên môn.....
- Kiểm tra việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

          - Kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn và tham gia các hoạt động kiêm nhiệm. Kiểm tra việc thực hiện chương trình, ra đề kiểm tra, cho điểm đánh giá xếp loại học sinh, kiểm tra chất lượng học sinh.

Các thành viên của ban chỉ đạo:

+ Phó ban: 

           - Tham gia cùng hiệu trưởng kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn, kiểm tra việc thực hiện chương trình, ra đề kiểm tra, cho điểm đánh giá xếp loại học sinh, kiểm tra chất lượng học sinh.


 - Kiểm tra số lượng, chất lượng bài soạn của tổ trưởng tổ chuyên môn.

 - Kiểm tra việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

 - Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động "Hai không" và cuộc vận động " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" trong nhà trường và của từmg giáo viên

+Tổ trưởng chuyên môn:

- Kiểm tra số lượng, chất lượng bài soạn của giáo viên trong tổ.


- Tham gia kiểm tra đánh giá chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên trong tổ : Dự giờ, khảo sát chất lượng, bài soạn và một số loại hồ sơ khi được phân công.

D. CÔNG TÁC TỔ CHỨC THỰC HIỆN KIỂM TRA:

1, Kiểm tra thường xuyên:


- Kiểm tra bài soạn của giáo viên: 

+Tổ trưởng kiểm tra và thông qua giáo án vào thứ Sáu hàng tuần.



+ BGH kiểm tra giáo án của giáo viên vào tuần thứ tư hàng tháng.


- Kiểm tra hồ sơ giáo viên:


+ BGH kiểm tra hồ sơ giáo viên để đánh giá việc chấp hành qui chế chuyên môn, công tác chủ nhiệm lớp theo kế hoạch (Có kế hoạch cụ thể kèm theo)

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh.
2, Kiểm tra toàn diện kết hợp đánh giá chuyên môn nghiệp vụ giáo viên:

a, Đối tượng và số lượng giáo viên được kiểm tra đánh giá: Là những giáo viên trực tiếp đứng lớp; kiểm tra 26/26 giáo viên = 100%. 
b, Kế hoạch kiểm tra từng giáo viên: (Có kế hoạch cụ thể kèm theo).
c, Nội dung kiểm tra: 

Mỗi giáo viên được kiểm tra theo 2 tiêu chuẩn (theo mẫu biên bản của PGD), thời gian kiểm tra được trong 1 tuần: Kiểm tra hồ sơ, dự giờ 3 tiết, khảo sát chất lượng  học sinh.

3, Kiểm tra chuyên đề:


a, Đối tượng được kiểm tra chuyên đề: Phó hiệu trưởng, nhân viên kế toán- văn thư, y tế, TV-TB, Bí thư Đoàn TN, TPT Đội.


b, Kế hoạch kiểm tra từng giáo viên: (Có kế hoạch cụ thể kèm theo).
c, Nội dung kiểm tra: 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao gồm:

- Hồ sơ sổ sách: Các kế hoạch thuộc lĩnh vực phụ trách; Sổ theo dõi hoạt động ….


- Kết quả hoạt động thường xuyên…

4, Kiểm tra đột xuất:


a, Đối tượng và hình thức kiểm tra: Kiểm tra 100% CBGV; ngoài kiểm tra đánh giá chuyên môn nghiệp vụ và kiểm tra chuyên đề, việc kiểm tra đột xuất nhằm đánh giá chính xác kết quả thực hiện nhiệm vụ của mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên. Kiểm tra đột xuất chỉ báo trước cho người được kiểm tra từ 10-15 phút và đảm bảo nguyên tắc bí mật.

b, Nội dung kiểm tra: 

- Thực hiện qui chế chuyên môn: Việc thực  hiện chương trình, TKB; Bài soạn (đặc biệt là việc sử dụng giáo án in); Hồ sơ sổ sách; cho điểm; đánh giá xếp loại học sinh.…


- Đổi mới phương pháp dạy học: Dự giờ, tổ chức dạy buổi 2, chất lượng học sinh…

*Mỗi nội dung kiểm tra, hiệu trưởng phân công các thành viên kiểm tra. Sau khi kiểm tra, các thành viên báo cáo kết quả về cho hiệu trưởng. Hiệu trưởng tổng hợp đánh giá xếp loại.  

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường tiểu học Đồng Gia năm học 2013-2014. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc các bộ phận cần báo cáo kịp thời để cùng giải quyết.

HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:

- PGD&ĐT (Để báo cáo);

- Thành viên trong Ban kiểm tra (Để thực hiện);         
- Lưu VP.

KẾ HOẠCH KIỂM TRA 
 ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ CBGV, NHÂN VIÊN

NĂM HỌC 2013-2014
	STT
	Họ tên giáo viên
	Nhiệm vụ được giao
	Thời gian kiểm tra (tháng)

	
	
	
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4

	1
	Bùi Thị Thu Huyền
	TB-TV
	
	
	x
	
	
	x
	

	2
	Phạm Văn Khôi
	Y tế
	
	
	x
	
	x
	
	

	3
	Trần Thị Huyền
	Kế toán
	
	
	
	x
	
	
	

	4
	Nhâm Công Tụ
	TPT Đội+ÂN
	
	x
	
	
	TD
	
	

	5
	Nguyễn Thị Hạnh
	TT, dạy 1B
	
	
	TD
	
	
	x
	

	6
	Nguyễn Thị Thuỳ
	Dạy lớp 1A
	
	TD
	
	x
	
	
	

	7
	Nguyễn Thị Dân
	Dạy lớp 1C
	
	
	x
	
	
	TD
	

	8
	Đỗ Thị Duyên
	Dạy lớp 1D
	
	x
	
	
	TD
	
	

	9
	Vũ Thị Xuân
	Dạy kê khối 1
	
	
	
	TD
	
	x
	

	10
	Vũ Thị Như Quỳnh
	TT, dạy lớp 2C
	
	
	TD
	
	
	x
	

	11
	Nguyễn Thị Hà
	Dạy lớp 2B
	
	x
	
	TD
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Nhẫn
	Dạy lớp 2A
	
	TD
	
	
	x
	
	

	13
	Đinh Thị Yến
	TP, Dạy lớp 3C
	
	
	TD
	
	
	x
	

	14
	Phí Thị Hương
	Dạy lớp 3A
	
	
	x
	
	TD
	
	x

	15
	Dương Thị Thuý
	Dạy lớp 3B
	
	TD
	
	x
	
	
	

	16
	Nguyễn Văn Thanh
	Dạy kê khối 2,3
	
	
	
	x
	
	TD
	

	17
	Phí Thị Thu Hằng
	TT, Dạy lớp 4A
	
	
	x
	
	TD
	
	

	18
	Ngô Thị Nhâm
	Dạy lớp 4B
	x
	
	TD
	
	
	
	

	19
	Ngô Thị Thu Hiền
	Dạy lớp 4C
	
	
	x
	
	
	TD
	

	20
	Phạm Thị Huyền
	Dạy kê khối 4
	x
	
	
	TD
	
	
	

	21
	Nguyễn Thị Đằm
	Dạy lớp 5A
	
	x
	
	
	
	TD
	

	22
	Ngô Thị Hằng
	Dạy lớp 5B
	
	
	TD
	
	
	
	x

	23
	Nguyễn T Thanh Hải
	Dạy lớp 5C
	
	
	
	TD
	
	x
	

	24
	Hồ Thị Duyên
	Dạy kê 1,2, 3,4,5
	
	x
	
	
	TD
	
	

	25
	Bùi Thị Thanh Vân
	Dạy Âm nhạc
	
	
	TD
	
	
	
	x

	26
	Lương Quốc Vĩ
	Mĩ thuật+BTĐ
	
	TD
	
	x
	
	
	

	27
	Đồng Thị Oanh
	Dạy Thể dục
	
	
	x
	
	
	TD
	

	28
	Đặng Kiều Trang
	Dạy Tiếng Anh
	
	TD
	
	x
	
	
	

	29
	Phạm Thị Hảo
	Dạy Tin học
	
	
	
	TD
	
	
	x

	
	Tồng hợp ( KTTD)
	
	
	5
	6
	5
	5
	5
	


TỔ 1- TRƯỜNG TIỂU  HỌC ĐỒNG GIA

KẾ HOẠCH KIỂM TRA 
 ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CÁN BỘ GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2013-2014
	STT
	Họ tên giáo viên
	Nhiệm vụ được giao
	Thời gian kiểm tra (tháng)

	
	
	
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4

	1
	Nguyễn Thị Hạnh
	TT, dạy 1B
	
	
	TD
	
	
	x
	

	2
	Nguyễn Thị Thuỳ
	Dạy lớp 1A
	
	TD
	
	x
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị Dân
	Dạy lớp 1C
	
	
	x
	
	
	TD
	

	4
	Đỗ Thị Duyên
	Dạy lớp 1D
	
	x
	
	
	TD
	
	

	5
	Vũ Thị Xuân
	Dạy kê khối 1
	
	
	
	TD
	
	x
	

	6
	Bùi Thị Thanh Vân
	Dạy Âm nhạc
	
	
	TD
	
	
	
	x

	7
	Đồng Thị Oanh
	Dạy Thể dục
	
	
	x
	
	
	TD
	

	8
	Phạm Văn Khôi
	Y tế
	
	
	x
	
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TỔ 2,3- TRƯỜNG TIỂU  HỌC ĐỒNG GIA

KẾ HOẠCH KIỂM TRA 
 ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CÁN BỘ GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2013-2014
	STT
	Họ tên giáo viên
	Nhiệm vụ được giao
	Thời gian kiểm tra (tháng)

	
	
	
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4

	1
	Vũ Thị Như Quỳnh
	TT, dạy lớp 2C
	
	
	TD
	
	
	x
	

	2
	Nguyễn Thị Hà
	Dạy lớp 2B
	
	x
	
	TD
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị Nhẫn
	Dạy lớp 2A
	
	
	TD
	
	x
	
	

	4
	Đinh Thị Yến
	TP, Dạy lớp 3C
	
	
	TD
	
	
	x
	

	5
	Phí Thị Hương
	Dạy lớp 3A
	
	
	x
	
	TD
	
	x

	6
	Dương Thị Thuý
	Dạy lớp 3B
	
	TD
	
	x
	
	
	

	7
	Nguyễn Văn Thanh
	Dạy kê khối 2,3
	
	
	
	x
	
	TD
	

	8
	Bùi Thị Thu Huyền
	TB-TV
	
	
	x
	
	
	x
	

	9
	Hồ Thị Duyên
	Dạy kê 1,2, 3,4,5
	
	x
	
	
	TD
	
	

	10
	Đặng Kiều Trang
	Dạy Tiếng Anh
	
	TD
	
	x
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TỔ 4,5- TRƯỜNG TIỂU  HỌC ĐỒNG GIA

KẾ HOẠCH KIỂM TRA 
 ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CÁN BỘ GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2013-2014
	STT
	Họ tên giáo viên
	Nhiệm vụ được giao
	Thời gian kiểm tra (tháng)

	
	
	
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4

	1
	Phí Thị Thu Hằng
	TT, Dạy lớp 4A
	
	
	x
	
	TD
	
	

	2
	Ngô Thị Nhâm
	Dạy lớp 4B
	x
	
	TD
	
	
	
	

	3
	Ngô Thị Thu Hiền
	Dạy lớp 4C
	
	
	x
	
	
	TD
	

	4
	Phạm Thị Huyền
	Dạy kê khối 4
	x
	
	
	TD
	
	
	

	5
	Nguyễn Thị Đằm
	Dạy lớp 5A
	
	x
	
	
	
	TD
	

	6
	Ngô Thị Hằng
	Dạy lớp 5B
	
	
	TD
	
	
	
	x

	7
	Nguyễn T Thanh Hải
	Dạy lớp 5C
	
	
	
	TD
	
	x
	

	8
	Lương Quốc Vĩ
	Mĩ thuật+BTĐ
	
	TD
	
	x
	
	
	

	9
	Nhâm Công Tụ
	TPT Đội+ÂN
	
	x
	
	
	TD
	
	

	10
	Phạm Thị Hảo
	Dạy Tin học
	
	
	
	TD
	
	
	x

	11
	Trần Thị Huyền
	Kế toán
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KẾ HOẠCH CỤ THỂ 

KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ CBGV- NHÂN VIÊN

	Họ tên người được kiểm tra
	Nhiệm vụ được giao
	Nội dung kiểm tra
	Thành viên tham gia kiểm tra

	Bùi Thị Thu Huyền
	TB- TV
	- Kế hoạch và sổ sách theo dõi TV

- Hoạt động thư viện trường học.

- Phần mềm thư viện.

- Kế hoạch và sổ sách theo dõi TB.

- Công tác quản lý sử dụng TB


	Hiệu trưởng

P.Hiệu trưởng



	Phạm Văn Khôi
	Y tế
	- Kế hoạch y tế, TNTT, ATGT…

- Theo dõi, kiểm tra sức khoẻ HS, Công tác BH GV-HS.

- Hoạt động của y tế trường học.


	Hiệu trưởng

P.Hiệu trưởng



	Trần Thị Huyền
	Kế toán
	- Hồ sơ, chứng từ, sổ sách kế toán.

- Lưu trữ công văn giấy tờ.

- Phần mềm QLCB. Kế toán


	Hiệu trưởng



	Nhâm Công Tụ
	TPT Đội
	- Hồ sơ kế hoạch Đội – Sao.

- Theo dõi thi đua, hoạt động của đội TNTP.


	Hiệu trưởng

P.Hiệu trưởng



	Lương Quốc Vĩ
	Bí thư Đoàn TN
	- Hồ sơ kế hoạch của Đoàn

- Hoạt động của Đoàn TN trong nhà trường.


	Hiệu trưởng

P.Hiệu trưởng




