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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cấp tiểu học 

hè 2016 và trong năm học 2016-2017
------------

Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học; 
Thực hiện  công văn số 711/SGD&ĐT- GDTH ngày 07/6/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên tiểu học hè 2016 và trong năm học 2016-2017; 
Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cấp tiểu học huyện Kim Thành hè 2016 và trong năm học 2016-2017. Cụ thể như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

I. Mục đích:


- Nhằm bồi dưỡng, trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cấp tiểu học những kiến thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh, về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách của nhà nước, chủ trương của ngành về đổi mới  và phát triển Giáo dục - Đào tạo; những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học; về những nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2016 - 2017; triển khai những vấn đề mới và giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong công tác quản lí chỉ đạo, giảng dạy.


- Bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực chuyên môn nghiệp vụ và các năng lực khác theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2016- 2017, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục; phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

II. Yêu cầu:

- Kế hoạch bồi dưỡng phải được triển khai tới tất cả cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên trong các trường tiểu học; được tổ chức thực hiện, quản lý, đánh giá nghiêm túc.


- Nội dung bồi dưỡng đảm bảo thiết thực, hiệu quả; đảm bảo đủ số tiết bồi dưỡng thường xuyên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với mỗi giáo viên.
B. NỘI DUNG:

I. Đối tượng bồi dưỡng

Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác và làm việc tại các trường tiểu học trên địa bàn huyện Kim Thành.
II. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng

1. Bồi dưỡng trong hè 2016
Thực hiện các nội dung bồi dưỡng theo các lớp bồi dưỡng do Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức (có phụ lục đính kèm công văn)

Nội dung bồi dưỡng cho nhân viên (có lịch cụ thể sau)

2. Bồi dưỡng trong năm học 2016- 2017

2.1. Bồi dưỡng khối kiến thức tự chọn (nội dung 3)

Cán bộ, giáo viên, nhân viên căn cứ vào nhu cầu và năng lực của bản thân lựa chọn nội dung tự học, tự bồi dưỡng đăng ký với tổ chuyên môn; tổ chuyên môn tập hợp về Ban Giám hiệu nhà trường.

Căn cứ Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, khối kiến thức tự chọn bao gồm 45 modun dành cho giáo viên tiểu học. Trong năm học, mỗi giáo viên tự lựa chọn 04 modul bồi dưỡng (tương đương với 60 tiết) đảm bảo phù hợp nhu cầu và năng lực của cá nhân. 

Các trường rà soát các nội dung đã học, lựa chọn nội dung bồi dưỡng để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên cho phù hợp với thực tế của đơn vị, không áp đặt việc lựa chọn một số modun tự bồi dưỡng cho tất cả giáo viên nhà trường.

2.2. Các nội dung, hình thức bồi dưỡng khác
- Nội dung bồi dưỡng: 
+ Tiếp tục triển khai các nội dung bồi dưỡng, tập huấn theo kế hoạch của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo mà nhà trường chưa triển khai trong hè.

+ Tập trung bồi dưỡng về: tư tưởng chính trị, đạo đức nhà giáo; đường lối quan điểm đổi mới giáo dục; bồi dưỡng nâng cao kĩ năng nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; cập nhật các nội dung kiến thức mới gắn với thực hiện các nhiệm vụ cụ thể trong năm học như: dạy Tiếng Việt 1- Công nghệ Giáo dục, mô hình trường học mới VNEN, dạy Mĩ thuật theo phương pháp mới, sinh hoạt chuyên môn qua trường học kết nối,…
- Hình thức bồi dưỡng: Tổ chức bồi dưỡng bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: 
+ Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: Tổ chức hiệu quả các buổi sinh hoạt tổ, khối chuyên môn trong đó tập trung vào sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, sinh hoạt chuyên môn qua “trường học kết nối”.
+ Hội giảng, thi giáo viên giỏi: Tổ chức tốt các đợt hội giảng, thi giáo viên giỏi vào các dịp đầu năm học, kỉ niệm các ngày lễ lớn mừng Đảng, mừng xuân, 20/11,…Có yêu cầu cao và tạo điều kiện để 100% giáo viên tham gia.
+ Tổ chức chuyên đề: Đổi mới cách thức tổ chức các chuyên đề gọn nhẹ, thiết thực, hiệu quả tránh hình thức. Nội dung chuyên đề cần cụ thể, phù hợp tập trung giải quyết các khó khăn vướng mắc trong dạy học, các vấn đề mới trong thực hiện nhiệm vụ năm học.
+ Tổ chức viết và áp dụng sáng kiến: Động viên cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tích cực nghiên cứu, tích lũy; lựa chọn đề tài ngay từ đầu năm học và đầu tư viết, áp dụng sáng kiến nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý chỉ đạo, giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ được phân công.
+ Phát huy việc tích cực tự học, tự nghiên cứu của cán bộ, giáo viên qua nhiều hình thức như: qua sách báo, chuyên san của ngành; qua internet, qua truyền hình, diễn đàn trường học kết nối,….
III. Tài liệu bồi dưỡng
Bên cạnh các tài liệu trong các lớp tập huấn và các tài liệu học tập khác, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các trường có thể truy cập khai thác tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên tại địa chỉ:

           http://taphuan.moet.gov.vn (mật khẩu 123456) 

hoặc http://www.mediafire.com/download/8fdxw4zgjb9u94g/TIEUHOC.zip
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức bồi dưỡng hè tập trung cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; triển khai kế hoạch tới các giảng viên cốt cán, chuẩn bị các điều kiện tổ chức các lớp bồi dưỡng tập trung theo kế hoạch.

- Hướng dẫn các trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong trong dịp hè 2016 và trong năm học 2016-2017.


- Kiểm tra, đánh giá các trường về công tác chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, công tác kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch BDTX của cán bộ, giáo viên.

- Ra đề kiểm tra đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên nội dung 1 và 2 trong năm học 2016- 2017; công nhận việc hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên trong huyện năm học 2016- 2017.
2. Các trường tiểu học

- Triển khai kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của Phòng tới tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè 2016 và trong năm học 2016- 2017 (gồm cả khối kiến thức bắt buộc và khối kiến thức tự chọn), chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cá nhân.
Cán bộ quản lý, giáo viên khi xây dựng kế hoạch cần xác định rõ: Nội dung bồi dưỡng; mã, tên và nội dung modun; thời gian nghiên cứu lý thuyết, thực hành; thời gian tự học; nguồn tài liệu học tập và nghiên cứu.

Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cần căn cứ tình hình thực tế đội ngũ, xây dựng nội dung bồi dưỡng riêng của nhà trường cho phù hợp trong đó quan tâm nhiều đến các nội dung thực hành, trải nghiệm để nâng cao năng lực, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Kế hoạch nhà trường cần cụ thể hóa các nội dung:

+ Học tập trung tại trường, thời gian, người báo cáo, người thực hành, minh họa.

+ Phần tự học, tự nghiên cứu của giáo viên.

+ Thống nhất yêu cầu cần đạt trong mỗi modun để giáo viên tự đọc tài liệu, tự bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo và thảo luận tổ.

+ Thời gian quy định đối với cán bộ giáo viên phải hoàn thành trong mỗi modun.

+ Dự kiến thời gian thảo luận, báo cáo kết quả học tập cho cán bộ, giáo viên trong năm học.

Quy trình triển khai thực hiện và lưu giữ hồ sơ thực hiện theo Công văn số 02/PGDĐT-GDTH ngày 20/6/2014 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên cấp Tiểu học hè 2014 và trong năm học 2014- 2015.

Riêng nội dung báo cáo lý thuyết của giáo viên theo kế hoạch bồi dưỡng, tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ trích đề nghị lên Ban Giám hiệu nhà trường phê duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.

- Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên theo kế hoạch.

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện các nội dung bồi dưỡng; tổng hợp kết quả xếp loại, báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo.

Nhà trường thực hiện tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên thông qua bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu, viết thu hoạch,…

Giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh tại tổ chuyên môn thông qua các báo cáo chuyên đề. Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

+ Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung chương trình tài liệu bồi dưỡng thường xuyên (5 điểm)

+ Vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5 điểm)

Căn cứ vào kết quả điểm kiểm tra nội dung 1,2 và nội dung 3 (lý thuyết, thực hành) và việc hoàn thành các nội dung bồi dưỡng qua sổ tự học, tự bồi dưỡng của mỗi cá nhân để đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý, giáo viên. Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn.

3. Báo cáo
- Ngày 28/7/2016: Các trường gửi danh sách cán bộ quản lý, giáo viên tham dự từng lớp bồi dưỡng hè tại huyện, theo mẫu: 
STT/Họ và tên/Ngày tháng năm sinh/Trường/Trình độ/Năm vào ngành/ Nhiệm vụ được phân công năm học 2016- 2017
- Ngày 08/8/2016: Nộp kế hoạch bồi dưỡng hè 2016 và trong năm học 2016- 2017.
- Trước ngày 20/5/2017: Báo cáo kết quả hoạt động bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2016 - 2017 về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Trên đây là kế hoạch tổ chức bồi dưỡng hè 2016 và trong năm học 2016-2017 cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các trường tiểu học huyện Kim Thành, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, đạt kết quả tốt./.
	Nơi nhận:

- Phòng GDTH - Sở GD&ĐT (để b/c);

- Lãnh đạo, CV Phòng GD&ĐT;

- Các trường tiểu học (để t/h);

- Website Phòng GD&ĐT;

- Lưu VT, GDTH.
	TRƯỞNG PHÒNG

(Đã kí)
Bùi Văn Khoát


PHỤ LỤC 1

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG DO SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỔ CHỨC

(Theo công văn số 711/SGD&ĐT-GDTH ngày 07/6/02016 của Sở GDĐT)

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số g người
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức

	Tháng 7/2016
	Phương pháp kiểm tra đánh giá, phương pháp dạy và học; phương pháp sử dụng SGK Tiếng Anh 5 chương trình 4 tiết/tuần
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; cán bộ quản lý các trường tiểu học; giáo viên dạy TA lớp 5 năm học 2016- 2017.
	350
	2
	3 ngày
	24
	Sở GDĐT

	Tháng 7/2016
	Tập huấn triển khai mô hình trường học mới VNEN
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; cán bộ quản lý các trường; GV dự kiến dạy lớp 3 của 52 trường đăng ký mở rộng mô hình trường học mới.
	260
	3
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	21/7+ 22/7/2016
	Tập huấn dạy học TV1-CNGD năm học 2016- 2017
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT;

- Hiệu trưởng các trường tiểu học.
	
	
	2 ngày
	16
	Khách sạn Đồng Xanh, tp Hải Dương

	Tháng 8/2016
	Bồi dưỡng lý luận chính trị; triển khai nhiệm vụ năm học 2016- 2017
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; Hiệu trưởng các trường tiểu học.
	310
	2
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	Tháng 8/2016
	Tập huấn triển khai Trường học kết nối
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; cốt cán các huyện, thị xã, thành phố.
	100
	2
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	Tháng 8/2016
	Tập huấn kĩ thuật và phần mềm PCGD-XMC
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; cốt cán các huyện, thị xã, thành phố.
	100
	2
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	Tháng 8/2016
	Tập huấn sử dụng tài liệu dạy học Mĩ thuật theo định hướng phát triển năng lực học sinh
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; GV dạy Mĩ thuật tiểu học.
	330
	2
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	Trong năm học
	Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; xây dựng cảnh quan trong trường tiểu học.
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; Phó HT các trường tiểu học (1 người/trường)
	310
	3
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	
	Tập huấn nâng cao năng lực về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật
	Chuyên viên Phòng GD&ĐT; Phó HT các trường; giáo viên cốt cán.
	330
	3
	2 ngày
	16
	Sở GDĐT

	
	Đổi mới công tác quản lý trường tiểu học, chuẩn bị cho công tác triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới
	Lãnh đạo chuyên viên Phòng GD&ĐT; cán bộ quản lý các trường tiểu học.
	300
	3
	2 ngày
	48
	Sở GDĐT


PHỤ LỤC 2

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG DO PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỔ CHỨC

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng người
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức

	Tháng 8/2016
	Tập huấn triển khai trường học kết nối
	Phó Hiệu trưởng và 1 GV cốt cán
	48
	1
	1 ngày
	8
	TH Kim Anh

	01/8 + 02/8/2016
	Tập huấn dạy TV1- Công nghệ GD
	Phó HT, Tổ trưởng CM và GV dạy lớp 1 các trường tiểu học
	125
	1
	2 ngày
	16
	Hội trường xã Kim Anh

	Tháng 8/2016
	Tập huấn triển khai mô hình trường học mới
	Các GV dạy lớp 3 và một số GV dạy lớp 4,5 của 4 trường: Cẩm La, Bình Dân, Cộng Hòa, Cổ Dũng (mỗi trường 8 GV)
	34
	1
	2 ngày
	16
	TH Cẩm La

	Tháng 8/2016
	Tổ chức dạy học phân chia theo nhóm đối tượng HS năng khiếu các môn Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh lớp 4, 5
	Mỗi trường cử 2 GV/ 1 môn (1 GV dạy lớp 4, 1 GV dạy lớp 5)
	144
	3
	1 ngày
	8
	TH Kim Anh

	Tháng 8/2016
	Tập huấn kĩ thuật phần mềm phổ cập
	Cán bộ quản lý và GV phụ trách phần mềm phổ cập các trường
	48
	1
	1 ngày
	8
	(tập huấn chung 3 cấp học)

	Tháng 8/2016
	Xây dựng KH và tổ chức các hoạt động thi, giao lưu văn nghệ, ngoài giờ lên lớp cho HS trong trường tiểu học
	GV Âm nhạc các trường TH
	31
	1
	1 ngày
	8
	TH Đồng Gia

	Tháng 8/2016
	Ứng dụng CNTT và khai thác, sử dụng phòng nghe nhìn, bảng tương tác trong dạy học
	GV Tin học các trường TH
	20
	1
	1 ngày
	8
	TH Ngũ Phúc

	Tháng 8/2016
	Tập huấn bài võ cổ truyền và thể dục giữa giờ trong trường tiểu học
	GV thể dục các trường TH
	25
	1
	1 ngày
	8
	TH Phúc Thành

	Tháng 8/2016
	Triển khai học tập nhiệm vụ năm học 2016 - 2017
	Hiệu trưởng, Phó HT các trường tiểu học
	48
	1
	1 ngày
	8
	Phòng GD&ĐT
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